Приложение №1 
к Положению
о городском конкурсе «Лучший специалист по охране труда
городского округа «город Якутск»

ЗАЯВКА
на участие в городском конкурсе
«Лучший специалист по охране труда 
городского округа «город Якутск»

Прошу зарегистрировать специалиста _________________________________
__________________________________________________________________
                                                             (Ф.И.О. полностью)
(Должность, телефон: рабочий/мобильный) _____________________________
__________________________________________________________________,
представителя организации___________________________________________
__________________________________________________________________
                       (наименование организации, юридический адрес, тел./факс)
Вид экономической деятельности______________________________________ 
__________________________________________________________________
                   (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности)

Как участник городского конкурса «Лучший специалист по охране труда городского округа «город Якутск»:
         С порядком проведения Конкурса ознакомлен и согласен.
         Полноту и достоверность сведений, указанных в прилагаемых документах, гарантирую.
         Уведомлён о том, что, представив недостоверные данные, могу быть не допущен к участию в Конкурсе или снят с участия в Конкурсе в процессе его проведения.
 
 _________________________           ___________ 	_____________________
      (наименование должности                 МП        (подпись)                           (Ф.И.О.)
      руководителя организации)
	             
 «______» ________________ 20__ год          

                                                                                       
Приложение №2
к Положению
о городском конкурсе 
«Лучший специалист по охране труда
городского округа «город Якутск»


Информационная карта
участника городского конкурса
«Лучший специалист по охране труда городского округа «город Якутск» 

	1.

	Трудовые отношения (штатная единица/по совместительству/уполномоченный работодателем другой работник)
	

	
	Образование
	

	
	Наличие диплома о профессиональной переподготовке (да/нет)
	

	
	Стаж в области охраны труда
	

	2.
	Организация (полное наименование)
	

	3.
	Количество рабочих мест
	

	
	Среднесписочная численность работников, всего, человек, в том числе: женщин
	

	4.
	Ф.И.О. руководителя организации, телефон, факс
	

	5.
	Наличие первичной профсоюзной организации
	

	6.
	Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации, телефон, факс
	

	7.
	Наличие коллективного договора (дата заключения)
	

	8.
	Вид деятельности организации
	

	9.
	Ответственный за подготовку информационной карты участника городского конкурса (должность, Ф.И.О., телефон)
	



Показатели работы по охране труда организации

	№
п/п
	Наименование показателя
	Сведения по состоянию на 31.12.2022
	Кол-во баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Наличие на предприятии:
службы охраны труда - 2 балла;
должности специалиста по охране труда - 1 балл
	
	

	2.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да/нет):
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	3.
	Наличие доверенных (уполномоченных) лиц по охране труда (да/нет):
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	4.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда (да/нет) (кабинет, оснащенный наглядными материалами, стендами и пр.):
имеется – 2 балла;
не имеется – 0 баллов
	
	

	5.
	Проведение Дней охраны труда (распорядительный документ):
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	6.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) – за последние 5 лет – (указать в % соотношении от общего количества рабочих мест):
менее 10% - 0 баллов;
от 10% до 30% включительно – 1 балл;
от 30% до 50% включительно – 2 балла;
от 50% до 80% включительно – 3 балла;
от 80% до 100% - 4 балла
	
	

	7.
	Количество работников, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, % от общего количества работников, подлежащих обучению.
5 баллов за 100% обеспеченности, снимается по 1 баллу за каждые 20% снижения
	
	

	8.
	Наличие утвержденной программы проведения вводного инструктажа по охране труда (да/нет):
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	9.
	Наличие программ проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте во всех структурных подразделениях организации (да/нет):
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	10.
	Наличие программ обучения специалистов, инженерно-технического состава организации и работников рабочих профессий (да/нет):
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	11.
	Наличие утвержденных инструкций по охране труда (приложить перечень инструкций) (да/нет):
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	12.
	Наличие постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников организации (наличие распорядительного документа) (да/нет):
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	13.
	Состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за 2022 год
а) несчастные случаи на производстве:
- с лёгким исходом;
имеется – -1 балл (за каждый случай)
- с тяжелым исходом;
имеется - -2 балл (за каждый случай)
не имеются – 2 балла;
б) выявленные профзаболевания:
имеется – 0 баллов;
не имеется – 1 балл
	
	

	14.
	Наличие соглашения по охране труда (плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда):
имеется – 2 балла;
не имеется – 0 баллов
	
	

	15.
	Процент выполнения соглашения по охране труда (плана улучшения условий и охраны труда):
100% - 2 балла;
менее 100% - 1 балл
	
	

	16.
	Обеспеченность работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, % от потребности:
100% - 2 балла;
менее 100% - 0 баллов
	
	

	17.
	Организация хранения средств индивидуальной защиты, а также уход за ними (стирка, сушка, ремонт и т.п.) да/нет:
имеется – 2 балла;
не имеется – 0 баллов
	
	

	18.
	Наличие аптечек, укомплектованных набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи (да/нет):
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	19.
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, душевыми, умывальными, комнатами для приема пищи) (да/нет).
имеется – 2 балла;
не имеется – 0 баллов
	
	

	20.
	Уровень охвата работников обязательным периодическим медицинским осмотром, % от количества работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам:
5 баллов за 100% обеспеченности; 
снимается по 1 баллу за каждые 20% снижения
	
	

	21.
	Наличие системы 3-(2-) ступенчатого контроля по охране труда (да/нет):
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	22.
	Наличие локального нормативного акта, регламентирующего организацию системы управления охраной труда (да/нет):
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	23.
	Использование средств фонда социального страхования на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (в рублях):
использовали – 1 балл;
не использовали – 0 баллов
	
	

	24.
	Проведение процедуры  оценки и управления профессиональными рисками на предприятии (когда и кем проводилась):
проводилась – 2 балла;
не проводилась - 0 баллов
	
	

	25.
	Наличие программы «Нулевого травматизма»:
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	26.
	Прохождение переподготовки и повышение квалификации специалиста по охране труда в соответствии с профстандартом:
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	27.
	Затраты на спортивно – оздоровительные и культурно – массовые мероприятия в расчете на одного работающего (тыс. рублей):
имеется – 1 балл;
не имеется – 0 баллов
	
	

	28.
	Видеоролик. Критерии оценки.
Полнота охвата профессиональной деятельности специалиста
Оценка от 0-10
Участие коллектива в съемке
Оценка от 0-5
Креативность 
Оценка от 0-5
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