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клиентских служб СФР

ПАМЯТКА ПО ФИНАНСОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР

1. Нормативная база

Приказ Минтруда РФ № 347н от 11.07.2024 

(действует с 01.01.2025)

2. Кто может получить возмещение

• Страхователь

• Обособленное подразделение страхователя 

(зарегистрированное в соответствии с подп. 2 п. 1 ст. 6 

Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ)

3. Объем финансирования

20%

•до сумм страховых взносов *, начисленных 

за предшествующий год (за вычетом расходов на выплаты 

по страхованию)



ДО при направлении дополнительных средств

на санаторно-курортное лечение предпенсионеров

4. На что можно направить средства

Охрана труда : СОУТ, обучение, оценка рисков, 

приведение условий труда к нормам

Медицинские и профилактические меры :
медосмотры, молоко, Л ПП

Санаторно-курортное лечение :

вредники,предпенсионеры

Оснащение и безопасность работ: СИЗ, дозаторы, вендинг, аптечки, 

оборудование для безопасного ведения работ, приборы для 

обучения, тахографы, алкотестеры

Мониторинг состояния работников :

приборы мониторинга здоровья“вредников”

* Страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний

** Работники не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста .дающего право на назначение страховой пенсии 

по старости в соответствии с пенсионным законодательством РФ ***

*** Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами



Шаг 1: Получите расчет суммы финансирования на 

текущий год в Отделении СФР

Шаг 2 : Погасите все задолженности

по взносам, пеням, штрафам

Шаг 3 : Подготовьте и подайте в Отделение СФР

до 1 августа текущего года заявление (по форме ****) и план

финансового обеспечения предупредительных мер

I При приобретении оборудования для горных работ * приложите 

копии технических проектов/документации.

Шаг 4: Выполните запланированные мероприятия за свой 

счет в текущем году.

Шаг 5 : Подайте не позднее 15 ноября текущего года :

• заявление о возмещении расходов (по форме ****)

• отчет о произведенных расходах

• подтверждающие документы (платежки, акты, договоры)

* * * *  Ссылка на заявления в пункте 10 данной брошюры



Через портал государственных услуг

Лично в Отделение Социального фонда

Через Почту России

7. Важные сроки

до 1 августа не позднее 15 октября не позднее 15 ноября не позднее 20 декабря

• до 1 августа: подача заявления о финансировании и плана

• не позднее 15 октября : подача уточняющего заявления и плана, 

если первоначально было подано заявление на сумму меньше 

рассчитанной суммы финансирования

• не позднее 15 ноября : подача заявления о возмещении и 

подтверждающих документов

• не позднее 20 декабря: предоставление платежных документов (если 

оплата позже 15 ноября).



8. Основания для отказа

• Неполный комплект документов

• Недостоверные сведения

• Наличие задолженности по взносам / пеням / штрафам

• Полное распределение бюджетных средств СФР на текущий год

9. Рекомендации

• Не откладывайте подачу документов до июля

• Следите за актуальностью нормативных документов

• Сохраняйте все первичные документы, подтверждающие расходы



10. Полезные ссылки

Подробная информация о финансировании 

предупредительных мерах 

Заявление на финансирование предупредительных мер

Заявление на возмещение расходов на оплату 

предупредительных мер

Заявление можно подать от учётной записи, привязанной к 

профилю организации

11. Номера телефонов для консультаций

Номера телефонов колл-центров для консультирования 

страхователей

https://sfr.gov.ru/employers/lk_insurer/cons_tel

Важно: бюджет на предупредительные меры не безграничен, если 

подать заявление слишком поздно, то можно получить отказ, потому что 

средства уже будут распределены, и Ваши планы по охране труда 

останутся без поддержки!  


